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GESTIÓN DE PYMES (70 HORAS)

TEORIA (30 HORAS)

 1.- Análisis Financiero y Contable de la Pyme: Contabilidad básica, fuentes de financiación, política de inversión, propuesto de tesorería.

2.- Gestión de Recursos Humanos: Motivación, planificación y gestión integrada de los recursos humanos, política de empresa y selección de personal, la negociación.

3.- Derecho Tributario aplicado a la PYME: La Ley General Tributaria, el IAE, el IVA, el IRPF, el impuesto de sociedades, el impuesto de transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados.

4.- Gestión de Nóminas.

5.- Derecho Laboral aplicado a la PYME: El contrato, el salario, la relación laboral, Seguridad Social, el despido.

6.- Derecho Mercantil aplicado a la PYME: Introducción al derecho mecantil, tipos de sociedades mercantiles, el contrato mercantil, publicidad mercantil, el registro mercantil, operaciones y documentos mercantiles básicos.

7.- Marketing aplicado a la PYME: El concepto de marketing, la investigación de mercados, el pland e marketing.

PRACTICA (40 HORAS)

- Desarrollo de un ejecicio contable

- Casos practicos de contabilidad

- Desarrollo de una politica de perfiles profesional así como su selección optima 

- Desarrollo de modelos el IVA, IRPF, Sociedades, etc...

- Realización de nominas según categorias y contratos

- Tramitacion de contratos

- Ejemplos practicos de tramitación y creación de sociedad

- Casos y supuestos del Marketing aplicado a una Pyme

CERTIFICADO DE LA ACCIÓN FORMATIVA:

El alumno obtendrá un certificado de aprovechamiento, que le será entregado al finalizar el curso.

